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Idestrup Privatskole

Referat: Kirkevej 5
4872 Idestrup

Kontor:

Pkt. 1: Valg af dirigent. (Bestyrelsen foreslar advokat Morten Jensen) TIT+45 8110 3110
KlubMini:
Advokat Morten Jensen valgt. Tif+458110 3115

KlubMaxi:
Dirigenten gar opmarksom pa, at der ikke er indkaldt rettidigt, men ingen fra forsamlingen TIf +45 8110 3115
protesterer herfor, hvorfor generalforsamlingen fortsaetter. www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk
Pkt. 2: Bestyrelsens beretning Cvr-nr: 33421303

Foreeldre anno 2024

| dag vil jeg gerne benytte lejligheden til at komme med en opfordring — og jeg ved godt at
jeg ogsa gjorde det sidste ar — jeg ved ogsa godt at malgruppen for mine opfordring maske
ikke er jer der er fremmgdt i dag, men jeg tillader mig at komme med opfordringen alligevel
og samtidig habe pa at | som repraesentanter for foraeldrekredsen vil vaere med til at baere det
videre..

Det er vigtigt for mig at sige at det ikke handler om at pege fingre — jeg er ikke fejlfri som
foraeldre — men jeg er bare nadt til at bringe det op fordi jeg ser hvad det gar ved vores skole
— ved vores personale, ledelse og ikke mindst eleverne!

Min opfordring er ganske enkelt - at tage vores ansvar, som foraldre, alvorligt - pa tre meget
vigtige omrader, som er afggrende for vores bgrns og personales trivsel og succes pa skolen.

1. For det farste vil jeg understrege vigtigheden af at sikre, at vores elever mgder
undervisningsparate hver dag. Det betyder, at de er veludhvilede, har spist en god
morgenmad, og er mentalt og fysisk klar til at deltage aktivt i undervisningen og at
de mgader til tiden.

Der er ikke en madpakkepolitik her pa skolen — men jeg bliver arligt talt trist nar
man som foraeldre syntes at det er fint at madpakken bestar af en pose matadormix. -
og det er igen ikke fordi jeg ikke har taget min del af madpakke-kriserne, fordi det
har jeg — men jeg navner det fordi jeg er foraldre og fordi jeg ikke syntes at det skal
veere en daglig bekymring og ikke mindst udfordring for leeringspersonalet — at
handtere lille ”ole” i undervisningen — nar han er helt sukkerloadet pa vingummier.
Eller nar han er sa traet efter et frikvarter at han ikke kan hange sammen — fordi der
ikke er energi nok i madpakken.

Vi skal som forzeldre patage os det ansvar der ligger i at vores barn er
undervisningsparate - det er en grundleeggende forudsztning for, at de kan fa det
optimale ud af deres skolegang.

Er madpakker en generel udfordring — sa tal hgjt, lad os gare noget sammen — skal vi
lave et madpakkekursus med gode inspirationer til den ”gode madpakke” eller skal
vi lave et madpakkeforum, - hvor man kan dele sine bedste madpakke-trends?? -ikke
at det skal vaere en konkurrence med praemie for arets perfekte madpakke -men det
handler igen om feellesskab.



2. For det andet er det vores opgave og ansvar som foreeldre at opdrage vores bgrn.
Skolen kan stgtte og supplere, men grundlaget for vores bagrns dannelse og opfarsel
skal komme fra hjemmet. Vi skal laere vores barn respekt, ansvar og gode manerer,
sa de kan agere positivt og konstruktivt bade i skolen og i resten af deres liv.

I de foraer jeg beveeger mig i bliver der talt rigtig meget om "DANNELSE” og det
ER en kompleks starrelse, overordnet set nok fordi verden er meget anderledes
skruet sammen end da vi selv var barn, men jeg er ogsa ngdt til at sige — at det
starter med os selv!

Hvornar er det blevet okay at man mellem foreldrene skaendes hgjlydt til et
foraeldremade, giver fuck-finger og satter personalet i en situation, hvor de er ngdt
til at afbryde et foraeldremgde — fordi vi som foraeldre ikke kan opfere os ordentligt.

3. Derfor er min sidste opfordring, at vi som foraldre tager aktivt ansvar for et godt
samarbejde bade indbyrdes med hinanden og med skolens personale.
Et steerkt samarbejde mellem forzldre og lzerere er fundamentalt for vores bgrns
leering og trivsel.
Ved at statte leererne og de gvrige ansatte viser vi vores bgrn vigtigheden af respekt
og samarbejde, og vi bidrager til et positivt og produktivt leeringsmiljg.

Vi har nok alle set de "Aula-besked”-jokes pa Facebook, hvor foraldres beskeder til
leerere eller andre foraldre viser en sa skav forventning til og overdrevent fokus pa,
deres eget barn og egne behov, at det er blevet til en hel folgeton af ’jokes” —
udfordringen er bare at det er sadan det er blevet.

Her pé skolen hedder det godt nok “foraeldre-Intra” men desverre er virkeligheden
nogenlunde den samme — der er meget kort fra en fglelse og et behov opstar, til at
man som foraeldre lige sender en besked pa Intra, pa SMS, Messenger, et opkald
eller at man ligefrem mader op pa skolen og forventer handling midt i skolegarden
eller pa gangen.

Dialog og engagement er godt, men overdrevent og urealistisk dialog og engagement

er ikke befordrende for et godt samarbejde pa tveers.
Vi skal teenke os om, vi skal kommunikere ordentligt og efter et rimeligt behov.

Det var det sidste smanegative fra mig — og nar det er sagt, sa syntes jeg at vi har en
fantastisk skole med skanne elever og gode engagerede foraldre. Lad os sammen ggre en
indsats for at forteelle om den gode historie - styrke vores feellesskab og skabe de bedste
betingelser for vores barns fremtid.

Skolearet der gik:

Mgdefrekvens

Skoleéret 23/24 har veret det farste skolear, hvor vi i bestyrelsen har forsggt os med den nye

"mgdeordning” med knapt s3 mange bestyrelsesmgder. Det har betydet at vi har skemalagt

samme antal mgder som gvrige ar, men at ca. hvert andet mgde har veeret afholdt efter behov

0g at de mader vi holder ofte er online-mgder. Formandskabet og Annika har fortsat den
”daglige” eller mere hyppige dialog og samarbejde.

Dette skal ikke ses, som om vi ikke har lavet noget — men som et resultat af at skolen er et
godt sted” og fordi der er et rigtig godt samarbejde mellem bestyrelse og ledelse — 0gsa
mellem mgderne.

Det betyder ogsa samtidig at vi ikke aktivere timer for Annika, Stine og Martin (TR).
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PPC / Guldborgsund Kommune

Ved sidste ars generalforsamling, kunne bestyrelsen fortelle at vi havde opstartet et
samarbejde med Realskolen og Guldborgsund Kommune — vedr. de udfordringer vi som
privatskoler oplever i samarbejdet med Kommunens PPC.

(PPC star for Psykologisk Paedagogisk Center og det er det center i Guldborgsund
Kommune, som star for udredning af Kommunens Bgrn og unge.)

Det har veeret et meget interessant samarbejde og det er nok ikke alene pga. vores input, men
sidste ar ved denne tid iveerksatte Guldborgsund Kommune en undersggelse af de generelle
udfordringer pa omradet, som efterfalgende har udmundet i en rapport, som angiveligt skulle
have fart til overvejelser omkring nogle bade strukturelle &ndringer, men ogsa hele tilgangen
til omradet og samarbejdet internt i det kommunale. Annika og jeg er veert ved naeste mgde,
som afholdes her pa skolen d. 10. juni

Budgetlaegning
Jeg vil gerne kort orientere jer om budgetlegningen for skolearet 2024/2025

-0g det vil Charlotte ogsa senere komme ind pa.

Lige som det plejer - sa er budgetlaegning jo altid en sveer starrelse — der er mange faktorer
der spiller ind, bade pa det landspolitiske plan i forhold til blandt andet koblingsprocent og
gvrig stettetildeling.

-men i hgj grad ogsa mange udefra kommende faktorer.

Vores stgrste budgetandel pa udgiftssiden er lgnninger — derfor har det naturligvis en
betragtelig betydning hvis medarbejdere stopper i utide, -og det er jo ikke altid en udgift men
kan budgetteres med.

I samarbejde med Annika har vi i bestyrelsen arbejdet grundigt med at sikre, at budgettet
afspejler skolens verdier og langsigtede mal. Vi har fokuseret pa at fordele ressourcerne pa
en made, der styrker bade den almene skoledel og specialomradet, samtidig med at vi sikrer
en baeredygtig gkonomi og et budget i balance.

Vi har prioriteret investeringer i bygningsmassen og gremerket midler til vedligeholdelse og
forbedring af skolens faciliteter, sa vi kan tilbyde vores barn de bedst mulige fysiske
rammer.

Ligeledes har vi afsat midler til efteruddannelse af medarbejdere, sa de kan fortsatte med at
levere undervisning og samarbejde af hgj kvalitet.

Gennem ansvarlig gkonomistyring og en malrettet indsats arbejder vi for at sikre, at Idestrup
Privatskole forbliver en attraktiv og velfungerende skole for bade nuvarende og kommende
elever.

Undersggt muligheden for nyt revisor BDO — Oktober

Bestyrelsen har i forbindelse med revisionen og budgetleegning oplevet, at kravene fra vores
nuverende revisor Beierholm, har veret uforudsigelige og stigende. Zrligt — sa syntes vi at
det har vaeret meget bavlet, som i meget tidskraevende for Stine og Annika - og ikke mindst
ekstremt firkantet.

Det er vigtigt for mig at understrege at Bestyrelsen ikke har veeret utilfreds med Beierholms
arbejde — men besluttede dog, at vi skulle prgve at afse markedet for at se om greesset pa
nogen made kunne vere grgnnere i samarbejdet med en anden revisor.

Vi kan konstatere at der er ikke mange om buddet — der er simpelthen ikke ret mange der
tilbyder sig pa Privat- og friskole omradet. Men i oktober maned sidste ar afholdte Annika
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og jeg mgde med revisionsfirmaet BDO for at undersgge om et skifte af revisor ville gare
vores hverdag nemmere.

Vi kunne herefter konstatere at kravene fra ministeriets side bare ER stigende, firkantet og
enormt bgvlet. Vi har samtidig erfaret at kravene ikke er uforudsigelige, men at vi som skole,
bare ikke har veeret opmaerksomme nok pa at forberede os pé de nye krav og fokuspunkter —
det er vi nu!

Det besluttes af en enstemmig bestyrelse, at Idestrup Privatskole beholder nuveerende
revisionsfirma.

Besgg af Borgmester Simon Hansen

I november maned havde skolen besgg af Borgmester Simon Hansen. Besgget gik rigtig fint
0g Martin og jeg fik givet Simon og hans praktikant en rigtig god fremvisning af skolen med
besgg i udvalgte klasser. Eleverne havde forberedt relevante spargsmal i forbindelse med
emneugen "Frihed, Ligestilling og Folkestyre". Det var en forngjelse at se eleverne sa
velforberedte og relevante i deres spgrgsmal- og vi ved nu alt om borgmesteren lige fra
ligestilling, politik, kvinders stemmeret og til hans "livret", hvilken bil han kgrer i og ikke
mindst om hvorvidt han holder med FCK eller Brandby.

Sygefraveer, tjenestefri og barnsyg — sygefraveerspolitik

Som en del af vores bestyrelsesmader, sa bliver vi hver gang opdateret pa
sygefraveersstatistik.

Som | kan se af referatet for januar maned, sa la vi der med en sygefraveersprocent pa 5,01 %
hvor vi ved samme tid sidste ar 1a pa kun 2,65%

Sygefravaeret har vaeret stedt stigende og det er er omrade som Annika og bestyrelsen over
en leengere periode har vaeret opmarksom pa.

-0g jeg vil gerne understrege at det ikke handler om at man ikke kan eller ma vare syg eller
at der skal ”strammes op pa vores procedure” - men det handler om at det er vigtigt at passe
pa vores personale og vores elever.

Det har stor betydning for bade de elever som ma undvare deres faste laerer, men ogsa stor
betydning for de medarbejdere som udenom deres eget skema og arbejdsopgaver — ma traede
til som vikar.

I den forbindelse var det helt naturligt at genbesgge den davarende sygefraveersprocedure,
som jeg mener var fra 2017. Annika, TR og AMR har i den forbindelse gjort et godt stykke
arbejde i at udarbejdet en ny sygefraveaersprocedure, som efterfglgende er blevet godkendt af
bestyrelsen.

Foreldretilfredshedsundersggelse

Bestyrelsen:

-det gnske har vi faet fgr, men da punktet ikke er uddybet er jeg simpelthen usikker pa hvad
der menes/forvente med at vere synlige udadtil. Vi deltager i arrangementer bade som
foreeldre og som bestyrelse — vi deltager som bestyrelse ved dialogmgder med interessenter,
ved tjenstlige samtaler, ind i mellem ved ansattelsessamtaler, dialogmader med foreldre
hvor det giver mening at vi er tilstede — ligesom vi praesenterer os ved foreeldremgder. Hvis
der sidder nogen her som syntes at vi skal vaere mere synlige end det jeg netop har navnt, -
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sa er bestyrelsen meget nysgerrige pa, i hvilken forbindelse vi er savnet — dog mener jeg at . .
man ogsa i den sammenhang er ngdt til at se pa hvad bestyrelsens rolle er.

Idestrup Privatskole

For at kunne forsta dette punkt — er det vigtigt for bestyrelsen at afklare om det er et Kirkevej 5
holdningsspgrgsmal eller en reel bekymring? 4872 Idestrup
Bestyrelsen er bestemt af den opfattelse at det er ngdvendigt at tilpasse vores skole til det Kontor:
omkringliggende samfund — det er det der baerer gkonomien ogsa om 5 ar. Som samfundet TIf +458110 3110
ser ud nu er der bestemt et grundlag for en specialundervisningsprofil — det var der maske KlubMini:

ikke for 13 ar siden — Men hvis ikke vi tilpasser os lgbende, sa er der ikke en skole om 5 &r. TIf +45 81103115

KlubMaxi:
TIf +45 8110 3115

www.idestrup-privatskole.dk
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Bestyrelsens rolle raekker ikke til at holde gje med om personalet kommunikere ud i god tid —
det har vi bestemt en forventning om at de generelt set at de gar.

| forhold til aflyste timer, sa er det ind i mellem ngdvendigt at aflyse timer — nar det ikke er
muligt at vikardakke. Det er bestemt ikke noget der bare ses igennem fingre med — og der
var ikke noget vi hellere ville end at have en fast vikar til radighed — men det reekker
gkonomien ikke til.

Det er helt rigtigt at det er vores ansvar at holde ledelsen oppe pa det ansvar at leererne,
leerer vores elever mest muligt — det gar vi ud fra faglighedsstrategi og ud fra ministeriets
retningslinjer og ikke mindst tilsynet — som anmeldt eller uanmeldt besgger klasserne.

Jeg er ikke sikker pa hvor meget mere aben ledelsen kan vare — GDPR lovgivningen ligger
jo unagtelig en deemper pa hvor meget der kan siges i mange af de sager Annika sidder med.
Bestyrelsen er faktisk af den overbevisning at Annika er meget aben og fleksibel — i det
omfang hun kan veere det.

Det er bestemt et punkt, hvor vi kunne gare mere. Vi vil naturligvis rigtig gerne samarbejde
med de forskellige foreninger i byen og har ogsa gjort det ved flere lejligheder — men
bestemt et punkt der har udviklingspotentiale.

Med fare for at gentage mig selv — sa er jeg ikke sikker pa hvad det er vi skal vare synlige
med — og hvilke planer og strategier der har vaeret omtalt i dagspressen er jeg ikke sikker pa.
Men det er da bestemt en strategi som bade ledelse og bestyrelse har, at | alle de tilfelde
hvor vi kan ga ud og fortelle den gode historie til dagspressen —sa gar vi det gerne.



Fundraising

| ar jeg forsggt at fundraise mere malrettet og har faet udarbejdet et tilbud og et prospekt pa
en legeplads og en rigtig motorikbane — helt i trad med skolens veerdier har vi i lgbet af aret
lagt en del energi i at fundraise til en fin ny legeplads med tilhgrende motorikbane (visning
af tegninger mv. pa projektor)

Vi har naturligvis indhentet tilbud til formalet fra certificeret legepladsleverander og ud fra
det - ansggt og med stor tak modtaget henholdsvis:

Gron Pulje kr. 87.000,-
SN Kultur- og Erhvervsfond kr. 100.000,-

Det betyder at vi allerede nu har fuld finansiering til selve motorikbanen, som bliver igangsat
etableringen af snart.

Vi mangler dog endnu kr. 138.000,- for at kunne igangsatte selve legepladsen - sa skulle der
sidde nogen her i dag, med mulighed for at stette projektet — sa er man meget velkommen til
at kontakte mig — sa vi sammen kan drgfte et sponsorat.

Dyhre Cykling og Pumptracks (https://www.dyhrecycling.dk/pumptrack/)

I marts maned blev jeg kontaktet af Palle fra virksomheden Dyhre Cykling og Pumptracks,
som rigtig gerne ville mades for en snak omkring bevagelse og motorisk udvikling pa 2 hjul.
(Pumptracks — er en cykelbane med pukler, der gar, at du kan pumpe fart i cyklen i stedet for
at treede i pedalerne. Farten kommer ved, at du reducerer veegten pa hjulene, nar de karer op
ad bakke og @ger vaegten pa hjulene, nar de karer ned ad bakke. Pa den made kan du pumpe
fart i cyklen ved at bgje/streekke armene og benene pa det rette tidspunkt -og naturligvis kan
banen ogsa benyttes til andre balancekaretgjer som rulleskgijter, lgbehjul og skateboard)

Projektet lad rigtig speendende og hele konceptet omkring at forbedre vores udearealer og
tilfere mulighed for motorisk udvikling og motion taler jo direkte ind i skolens veerdier.
Da jeg ikke selv havde mulighed for at mgdes med Palle var Lars (pedel) behjelpelig og
havde et rigtig godt mgde, som resulterede i et udspil fra virksomheden som indeholder:

1 stk. Pumptrack Skater PLUS 20m
2 stk. funboks pa henholdsvis 2,5 og 3m
10 BMX cykler

Dette projekt kommer til at koste 186.000 + moms inkl. alt. og det bedste af det hele er at
virksomheden selv fundraiser til projektet — vi skal blot fodre” Palle og hans gode folk, med
en masse oplysninger om skolen, vaerdier og argumenter for hvorfor disse fonde skal stotte
projektet.

Disse oplysninger arbejder jeg — i skrivende stund- pa, saledes at vi kan opna en 100%
finansiering fra fonde.

Et virkelig spaendende projekt og fantastisk koncept — som vi i bestyrelsen ser frem til at
falge udviklingen i og ikke mindst resultatet af.

Det var alt jeg havde at forteelle fra bestyrelsen

Igen i ar vil jeg gerne slutte beretningen med at takke jer der er mgdt frem i dag — vi satter
stor pris pa jeres engagement og samtidig ogsa en stor tak til Annika for endnu et skolears
samarbejde, pa alle omrader og pa stort set alle tidspunkter af dagnet — du er mere skoleleder
og tager stgrre ansvar end vi pa nogen made har lov til at forvente af dig.

Tak for ordet.
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https://www.dyhrecycling.dk/pumptrack/

Ingen bemeerkninger fra foraeldrekredsen. Beretning er derfor taget til efterretning.

Pkt. 3: Skoleleders beretning

Keere Forazldre

Endnu et ar er gaet og endnu en gang vil vi ogsa internt fra, takke jer for jeres deltagelse her i
aften.

Min ledelsesberetning har 3 overordnede temaer i dag — nemlig 2 stjerner og et gnske!

Som jeg oplyste om ved sidste ars generalforsamling, var vi pa daveerende godt i gang med
at arbejde i praksisfeltet, ud fra de strategier bestyrelsen besluttede for skolens hverdag
tilbage i 2021. Strategierne blev udarbejdet for en 5. arige periode, og vi er nu derfor

igennem de farste 3 ar af denne strategiske rammesztning for skolens virke.

Strategier pa skoleplan forpligter — og det forpligter meget. De er den overordnet ramme og
guideline for, hvordan bestyrelsen har sat mal og forventninger til os som medarbejdere. Det
geelder bade leringsmedarbejderne, det administrative personale, servicepersonalet, det

peedagogiske personale og ikke mindst til skoleledelsen — det vil sige mig som skoleleder.

Som jeg derfor sagde - det forpligter og det forpligter meget. Det kraever lyst, vilje,

professionalisme og ikke mindst engagement fra vores alle sammens side.

Vi skal hver dag have skolens veerdigrundlag som fundament for vores arbejdsdag - og vi

skal hverdag have for gje, at der er hgje forventninger til vores ageren.

Hver dag skal dette smitte af pa alle skolens elever. De skal gerne mgde voksne pa deres
skolevej, der er imgdekommende, er forberedte, har engagement, er relations kompetente, og
som kan seette en tryg og struktureret hverdag for jeres barn hvor der er forventning til, at de
leerer en masse, og at de udvikler sig i en positiv retning. Derudover skal de satte rammer og
forventninger til, hvordan vores adfaerds kodex er over for hinanden, og hvad et hvert
barn/ungt menneske kan forvente af os og hinanden nar de er i skole. Pa Idestrup Privatskole

SKAL der vaere godt at vaere og godt at lere....

Stjerne 1:

Idestrup Privatskole er lige om lidt 13 ar. Det betyder, at vi ikke lzengere kan deekkes os
under, at der er opstartsudfordringer, men samtidig kan vi endnu heller ikke sige, at vi er en
”groundet” Privatskole, der har dybe redder i Idestrups muld. Vi skal stadig have nzring, vi

skal plejes og vi skal beskaeres og passes pa. Vores rgdder er begyndt, at sla sig fast og vi
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. Privatskole
veelter ikke som de tre sma grises huse, nar det er stormvejr. Men dette skyldes - hvis jeg ma . .
vaere sa selvfed — at vores medarbejdere hver dag ger en keempe indsats. Det skyldes, at
bestyrelsen har sat specifikke mal og udarbejdet strategier for skolen, samt at de med hard
héand styre skolens gkonomi saledes, at skolens geeld sikkert og kontinuerligt bliver afdraget Idestrup Privatskole
og likviditeten ser fornuftig ud OG ikke mindst skyldes det jeres opbakning. Kirkevej 5
4872 Idestrup
Grundlaget for, at skolen udvikler sig, bliver ”groundet” og at Idestrup Privatskoles redder ?ﬁrltfsr :8110 3110
far lov at faestne sig for alvor, og blive et solidt rodnet, er her 13 ar efter opstart endelig et KlubMini:

TIf +45 8110 3115

sted, hvor jeg ved at bade medarbejderne, bestyrelsen og jeg, hviler i troen og KlubMax-

overbevisningen af, at vi lykkedes som skole. TIf+45 8110 3115

www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk
- Betyder det s, at vi ikke oplever bump pa vejen, Nej det gor det ikke! Cur-nr: 33421303
- Betyder det, at vi ikke skal holde fokus pa malene, nej det ger det ikke!
- Betyder det, at vi ikke er sarbare nar “en god efterdrsstorm” rammer os — nej, det gar
det ikke!

- Betyder det, at vi kan lene os tilbage? Nej, det gar det bestemt ikke!

Det betyder, at fundamentet for, at Idestrup Privatskole er en god skole, hvor det er godt at
vaere — 0og godt at laerer, er til stede. Det betyder, at vores medarbejders daglige arbejde ger
en forskel for vores elever, det betyder at vi er eksistensberettiget! Men det betyder ogsa, at
vi skal fortsztte det arbejde med at udvikle os internt. Vi skal fortseette med, at
medarbejderne kommer pa kurser og eftervidereuddannelse, hvis og nar der er behov for det.
Det betyder ogsa, at bestyrelse og jeg hele tiden skal holde fokus pa det gode arbejdsmiljg.
Lige som medarbejderne, hver dag skal gere sig umage for, at skabe tryghed og leering for
jeres barn, sa skal vi som ledelse af skolen skabe tryghed og gode rammer for

medarbejderne.
Stjerne 2:

Pr. 1. januar 2023 fik vi vores certificering i forhold til specialundervisningsprofilen. Vi har
nu specialklasser i bade indskoling, mellemtrin og overbygning. Det betyder, at de elever der
pa den ene eller anden made er berettiget til ekstra specialpaedagogisk stette eller
specialundervisning (jf. loven over 9 klokketimer ugentligt) nu har mulighed for, at veere og
ga i skole i specialklassen nu ogsa har mulighed for, at modtage et egentligt
specialklassetilbud hos os. Det betyder ogsa, at de elever, for hvem der godt kan ga i en
almen klasse, men ogsa er vurderet at have brug for ekstra specialpaedagogisk stette, ogsa
kan modtage dette. Vi har faet udviklet og rammesat et tet og konstruktivt samarbejde med
PPR i Guldborgsund kommune, og alle formaliteter og lovgrundlag skal vere opfyldt. Det

holder ministeriet og vores eksterne revision skarpt gje med, at vi opfylder, da vi ellers ikke
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kan modtage den gkonomiske tildeling fra ministeriet som dette kraever. . .

Det betyder, at vi lgfter vores sociale ansvar. Et socialt ansvar som den tidligere og

nuveerende regering har sat krav til, at privatskolerne SKAL lgfte. _
Idestrup Privatskole

Samlet set giver det skolen og ikke mindst vores elever mulighed for, at udvikle sig I:z;;kze:ljj 5
estrup
individuelt i feellesskabet. Dette gavner bade vores mange elever, for hvem skolegangen er Kontor:

. .. - YT T . . . TIf +45 8110 3110
en helt almindelig ting i livet — en uundgaelig livsfase — hvor de skal udvikle sig og hvor vi i

KlubMini:
som privatskole skal efterleve de helt ssmme malsatninger for afgangsfagene som alle andre ~ T!f +4581103115
. . . KlubMaxi:
skoler i DK — hvor de skal bruge grundskoleforlgbet som et springbreet ud i TIf +45 8110 3115
uddannelsesverdenen ogsa gavner de elever, der har brug for andre vilkar for og andre veje www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk
ud i uddannelsessystemet. Cvr-nr: 33421303

Flere gange arligt har vi tilsyn. Dette tilsyn kan bade vare uanmeldt og som et anmeldt
besgg. De sidste 6 ar har Poul Jgrgensen veret vores tilsynsfgrende, men lovformelt ma en
periode max varer i 6 ar. Dette betyder, at vi skal have ny tilsynsfgrende og I dag skal |
derfor tage stilling til, hvem der skal anmodes om at blive skolens kommende tilsynsfarende.

Alle tilsynsfarende er udsendt af ministeriet og det betyder ogsa, at uagtet hvem der matte
veere tilsynsfarende pa en Privatskole, sa er der meget strikse rammer og lovgivning bag og

den tilsynsfarende er ministeriets mand/kvinde.

Generelt er der ingen anmaerkninger i vores arlige tilsynsrapport - heller ikke i ar, men det er
ingen hemmelighed, at bade den tilsynsfgrende, bestyrelsen og jeg, ensker at heaeve det
faglige niveau pa almenomradet. Dette er helt i trad med den strategi skolen har, hvor det er
en del af malsatningen, at vi preesterer lidt hgjere til afgangspreverne senest i sommeren
2025.

Vi skal alle efterleve de Feelles MAL der er for folkeskolen, da vi som privatskole, ved
skolens opstart tilbage i 2011, dannede skolen pa, at vi ville efterleve de samme krav til

undervisningen som folkeskolen har.

Derudover er det saledes, at enhver privatskole finansieret af ministeriet, som minimum skal
std mal med hvad folkeskolen har i fagene dansk, matematik og historie. Vi har en langt
starre frinedsgrad end folkeskolerne pa rigtig mange parametre, men vi skal efterleve de
faglige krav og undervise ud fra tesen om, at vi kan sta mal med folkeskolen. Derudover er
det afggrende at vi efterlever kravet om, at sikre frihed, lighed og folkestyre. Dette, samt
fagenes formal jf. ministeriet, er vi underlagt tilsyn pd. Med dette for gje vil vi gerne leve op
til minimum det niveau vores 9. klasse havde i 2021. Forud for dette var der et enkelt ar,

hvor der pga. Corona ikke havde veeret afgangsprever og selvom denne argang havde faet
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Coronaundervisning formaede de, at fa det hgjeste gennemsnit Idestrup Privatskole nogen . .
sinde har haft. Det skal vi kunne gare efter og det kraever et fokus og et engagement fra bade
eleverne, foreeldrene og ikke mindst vores leeringspersonaler. Vores elever skal i
overbygningen blive bedre til at tage ansvar, veere undervisningsparate og have fokus pa Idestrup Privatskole
skolegangen. Vi skal internt sztte hgje krav i dagligdagen og have forventninger til, at Kirkevej 5

4872 Idestrup

eleverne godt kan - For det kan de, hvis vi sammen har et felles fokus. Vi har lige sé dygtige  ,or-

. . TIf +45 8110 3110
elever som alle andre steder i landet — vi skal bare turde sette rammen og vare vedholdne
KlubMini:

bade os og jer foreldre. TIf +45 8110 3115

KlubMaxi:

Dette leder mig hen til foraldretilfredshedsundersegelsen, hvor vi generelt kan vere glade TIf+45 8110 3115

.. o A A www.idestrup-privatskole.dk
for, at | som foraeldregruppe ser positivt pa skolen og vores virke — Tusinde tak for det! info@idestrup-privatskole.dk

Cvr-nr: 33421303
Der er dog ogsa lidt kritik — Der er ting som fa gnsker &ndret. Der sattes gnske om, at der

undervisningsdifferentieres mere og ikke mindst at fagligheden gnskes hgjnet. Derudover
gnskes der flere lektier. Disse ting passer meget fint ind i netop den strategi og de mal
bestyrelsen har udarbejdet for skolen. Undervisningsdifferentiering er et grundelement
(blandt flere) for vores undervisning og leeringspersonalerne har netop gennem dette skolear

veeret samlet pa efter -videreuddannelse i netop dette.

| har ogsa et stort gnske om, at der kommer flere aktiviteter i SFO, samt mere uddannet
personale. Vi har netop ansat en paeedagoguddannet mere og Olivers stilling er besat med en
peedagogisk assistent uddannet herre. Samlet set skulle dette gerne give SFOen et
paedagogisk laft saledes, at den ros I ellers giver Kasper og Martin ogsa smitter af pa resten
af SFO’en. I gnsker jer ogsa bedre legefaciliteter — Her kan jeg oplyse, at vores
bestyrelsesformand har formaet at fa ca. 187.000 kr. hjem til nye legepladsfaciliteter. Jeg
ved, at Louise keemper for, at fa endnu flere fondsmidler hjem, saledes at vi kan fa endnu
mere nye legepladsfaciliteter. Lars har pa den baggrund igangsat den farste etape, som starter
med at blive sat op i sommerferien. Bgrnene kan derfor glaede sig til nye faciliteter efter

ferien.

En enkelt eller to giver tilkende, at man ikke er tilfreds med skolelederen. Hvis dette
sammenkades med en skriftlige kritik der gives, sa kan jeg og bestyrelsen forsta, at der fra
noget gnskes, at der holdes mere gje med hvad jeg laver og om jeg overholder de
lovgivningsmeessige krav der stilles til skolen. Derudover ytres der gnsker om, at bestyrelsen
seetter krav til mig som skoleleder. Sidst men ikke mindst gnskes der starre
informationsniveau fra min side — seerligt nar medarbejdere stopper og starter. Der gnskes

forklaringer pa hvorfor.

Grundlaeggende er jeg glad for denne kritik — det viser at | keerer jer om skolen og eleverne —



tak for det.

Jeg kan til dette sige, at jeg ger mit ypperste for at sikre, at jeg er tilgeengelig og ikke mindst
at jeg sikrer, at vi som skole efterlever det en skole skal i dagligdagen — nemlig at vores
kerneopgave hver dag udfgres og ikke mindst at rammerne for, at medarbejderne kan udfgre
dem er tilstede. Jeg traeffer ogsa beslutninger som ikke alle 185 foraeldrepar ngdvendigvis er
enige i, men jeg kan forsikre jer, at jeg gar det ud fra et perspektiv der har hele skolens virke
for gje. Jeg har gennem mine 15 ars skoleledererfaring, min lzereruddannelse, mit laererjob,
diplomuddannelse i ledelse og min masteruddannelse i ledelse af uddannelsesinstitutioner
heldigvis stet pa de fleste udfordringer, bade praktiske, lovgivningsmaessige, administrative
og de menneskelige udfordringer der kan opsta i en skoleverden. Dette gaelder bade store (og
nasten utenkelige udfordringer), personalemassige udfordringer, samt sma
dagligdagsudfordringer der lettere kan lgses. Det betyder ogsa, at jeg meget ydmygt kan
forsikre jer om, at de krav der i dag stilles til en skoleleder - og de krav en bestyrelse skal
have til en skoleleder — kommer jeg ikke sovende til. Jeg piver pa ingen made, men jeg
bliver ualmindelig nysgerrig pa, hvilke hgjere krav, end dem der allerede er til en hvilken
som helst skoleleder i DK, enkelte foraeldre gerne vil have, at der stilles til mig som
skoleleder. Jeg vil derfor endnu en gang gerne henstille til, at de af jer, og meget gerne de af
jer der har skrevet dette i foreeldretilfredshedsundersggelsen, tager imod mit og bestyrelsens
tilbud om, at vi tager en kop kaffe sammen sa vi kan blive klogere pa, hvad det specifikt er
der gnskes der skal szttes yderligere krav om til skolens leder @) Vi kan nemlig altid blive
klogere og trods mange ars erfaring kan der veere parametre der er gaet helt forbi min og

bestyrelsens vej, hvorfor vi er meget abne for den dialog.

Der gnskes mere abenhed om personalemaessige a&ndringer. Jeg skal her ggre opmarksom
pa, at skolen altid er underlagt tavshedspligt — det betyder ogsa, at jeg ikke kan melde mere
ud end den enkelte medarbejder gnsker. Jeg har dog ogsa lyst til at nevne, at det ikke
ngdvendigvis er darligt arbejdsmiljg, der gar at en medarbejder stopper. Det kan ogsa veere
af andre bade personlige og meget private arsager — og her kan jeg kun sige, at der kan og vil
jeg ikke melde jer alle hvorfor en medarbejder stopper. Der er ogsa tidspunkter, hvor f.eks.
en personlig assistent stopper, at jeg ikke ngdvendigvis melder det ud til jer alle — men her er
det vigtigt, at de relevante parter far beskederne og ikke mindst lgsningen. Alt i alt tager vi
kritikken til efterretning og jeg vil fortsat give jer sa megen information som det overhovedet

er muligt og ikke mindst relevant.
Sidst men ikke mindst kommer jeg her til det gnske vi har:

Jeg har gennem min talestrgm givet jer et indblik i, hvad vi gennem det sidste ar har arbejdet

® IDESTRUP

Privatskole
°ea®

Idestrup Privatskole
Kirkevej 5
4872 Idestrup

Kontor:
TIf +45 8110 3110

KlubMini:
TIf +45 8110 3115

KlubMaxi:
TIf +45 8110 3115

www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk

Cvr-nr: 33421303



med og ikke mindst hvad vi har opnaet siden sidste generalforsamling.

Jeg ved, at ud over de navnte ting ligger et jer meget pa sinde, at vi fastholder vores
personaler. Jeg kan sige, at det ogsa ligger bade personalerne selv, bestyrelsen og jeg pa
sinde. Vi har alle gennem de sidste 2-3 ar haft vores fokus pa det gode arbejdsmiljg, hvad der

skal til og ikke mindst hvordan den enkelte medarbejder har det i hverdagen.

Men ..... for der er ogsé et men... Som pa alle andre arbejdspladser er der ogsa
udefrakommende faktorer, der spiller en rolle. Som foreeldre keerer vi os om vores bgrn. Vi
stiller krav — ikke mindst til leererne og det paeedagogiske personale. Hver dag modtager
medarbejderne et sted mellem 2-15 mails/opkald de skal svare pa. Mange af disse er i en god
tone og med henblik pa samarbejde. Men vi oplever ogsa i sterre og sterre grad, at meengden
af meget negative og meget kritiske mails/opkald/dialoger rammer vores medarbejdere. Her
skal, seerligt jeg passe pa dem i hverdagen — og det ger jeg meget gerne. Og ind i mellem er

kritikken helt berettiget og vi tager denne alvorligt og til efterretning.

Men mit gnske er, at | som foraeldre ligeledes hjalper os med, at passe pa vores
medarbejdere. Mgd os med tillid, respektfuldt og konstruktivt. Tal/skriv ordentligt.

Der er altid (eller i 99,9 % af tilfldene) mening med galskaben @)

Hver dag mader medarbejderne op for, at undervise, danne relationer, guide, hjelpe og veere
med til at udvikle jeres barn i den bedste retning for netop den enkelte. Hver dag har
medarbejderne tenkt over, forberedt sig pa og ngje overvejet hvorfor, hvordan og hvor
leenge en given aktivitet skal give mening for laeringen hos eleverne. De har gennemtaenkt
hvorfor bgrnene sammenszttes i grupper som de gar, eller hvorfor de ikke skal vaere

sammen ect.

Sa keere foreeldre — lad os sammen have fokus pa det gode undervisnings— og arbejdsmiljg.

Lad os hjalpes ad og sikre, at skolens rodnet bliver sterkere og sterkere som tiden gar.

Slutlig vil jeg forteelle, at der snart er gaet pracis 200 skoledage i dette skolear. Vi gar alle

sammen pa sommerferie den 21. juni, hvor skoledagen straekker sig fra klokken 8.00 — 11.00.

Farste skoledag efter sommerferien er mandag den 12. august. Der er 200 skoledage ogsa i

kommende skoledr.
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Skemaerne kommer ud for kommende skolear sidst pa denne uge. Det betyder ikke, at . .
besatningen er helt som det star i skemaerne. Som | alle ved, har vi en larer pa orlov med

kritisk sygt barn og en laerer har opsagt hendes stilling. Det betyder, at nuvarende 2T skal

have ny klasselaerer - Ansattelsesprocessen er sat i gang. Tor ved ikke helt om han kan Idestrup Privatskole
vende tilbage efter sommerferien eller om orloven desveerre kommer til at straekke sig Kirkevej 5

4872 Idestrup

yderligere maneder. Kontor:

TIf +45 8110 3110

i i il give i i i 3 i KlubMini:
Men jeg lover, at jeg vil give jer oplysningerne om medarbejderstaben sa snart jeg har de . 5115

sidste brikker pa plads — og dette rykker ikke ved skemaerne, men maske lidt pa hvem der KlubMax-

kommer til, at varetage timerne. TIf +458110 3115

www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk

Vi glaeder os til, at se jer alle til skolefesten den 14. juni. I skal huske, at I endelig ma tage Cvr-nr: 33421303

familie og venner med. I &r bliver det en ”gammeldags™ skolefest uden optraeden, men med

en masse andre aktiviteter, spisning og hygge i skolegrden @)

Sluttelig kan jeg derfor kun sige;

Jeg glaeder mig til skolearet der venter og jeg er stolt af, at fa lov til at veere en del af Idestrup
Privatskole.

Pkt. 3.1 Bemarkninger til skoleleders beretning
1 - Jens Erik Redsted Jensen (Forzlder til Karl og Signe)

Spargsmal: Kunne man bruge en ekstern psykolog, som kunne hjelpe med at tackle

de negative kontakter fra foraeldrene?
Svar: Kunne veere en god ide, men kunne kigge ind i.
2 - Jens Erik Redsted Jensen (Forelder til Karl og Signe)

Spargsmal: Kunne det gares smartere og nemmere med hensyn revision/regnskaber

for derved ogsa at spare pa de udgifter?

Svar: Markedet er undersggt og mgder afholdt, men kravene til regnskab mv. stiger
jf. krav. fra Ministeriet. Vi har optimeret alt hvad vi kan, da det gennemarbejdet
materiale vi selv kan udarbejde til revisor, naturligvis betyder mindre arbejde fra
dem.

Beretningen blev herefter taget til efterretning af foraeldrekredsen.

Pkt. 4: Fremlaggelse af godkendt og revideret arsrapport, til orientering.

Skolens revisor Charlotte Friis — Beierholm, gennemgik arsrapporten for 2023.



Sammendrag uddelt pa generalforsamlingen.
Hun oplyste at Ministeriet har ekstrem mange ting som revisionen skal ind og kigge pa.
Hun oplyste at Beierholm har afgivet en blank pategning.

Grundet forhgjet forbrug inden for IT-omradet og sarlige omstaendigheder, er skolen gaet ud
med et underskud, ellers ville de vare gaet ud med et overskud pa kr. 76.000.

Ingen bemeerkninger fra foraeldrekredsen.

Pkt. 5: Fremlaggelse af det vedtagne budget, til orientering.
Skolens revisor Charlotte Friis — Beierholm, gennemgik ligeledes budgettet for 2024.

Skolen forventer at lande pa et overskud pa ca. 100.000 for 2024, og likviditeten haenger
godt sammen,

Det er et kontrolleret og godt gennemarbejdet budget for 2024, som bestyrelsen og skolens
ledelse har udarbejdet.

Pkt. 5.1. Bemarkninger til det vedtagne budget
1 —Jens Erik Redsted Jensen (Foralder til Karl og Signe)
Har et gnske om at fa udkast til budget udleveret i hovedtal til kommende generalforsamling.

Hvilket bestyrelsen naturligvis er enige i, og som vil blive fulgt op pa til neestkommende
generalforsamling

Ingen yderligere bemarkninger fra foreeldrekredsen, taget til efterretning

Pkt. 6: Valg af bestyrelsesmedlemmer, jfr. § 3, stk. 3 og 4.
Pa valg:
1. Thomas Sembach Hansen - gnsker genvalg
2. Louise Sparre Flgrning - gnsker genvalg

Begge blev enstemmigt genvalgt af foraeldrekredsen

Pkt. 7: Valg af suppleanter, jfr. § 3, stk. 4
Valg af Mads Stilling Nielsen og Hans-Henrik Hansen

e Mads Stilling Nielsen blev valgt som 1. suppleant
e Hans-Henrik Hansen blev valgt som 2. suppleant

Enstemmigt valgt af foraeldrekredsen uden afstemning

Pkt. 8: Valg af tilsynsfgrende.
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Bestyrelsen foreslar Jarn Sgllingvraa pensioneret forstander fra Boge Kostskole som
tilsynsfarende. Jf. vedtaegterne kan enhver foraelder komme med evt. forslag til andre
godkendte tilsynsfarende pa generalforsamlingen. Den tilsynsfarende skal vaere
godkendt og ledig.

Foraeldrekredsen valgte at fglge bestyrelsens forslag og ga videre med dette.
Pkt. 9: Indkomne forslag. Bestyrelsen stiller forslag om fglgende: § 3, stk. 4
bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode &ndres fra 3 til 4 ar.

Enstemmigt vedtaget af foraeldrekredsen.

Pkt. 10: Eventuelt
1 - Jens Erik Redsted Jensen (Foralder til Karl og Signe)
@nsker oplysninger omkring ldestrup Privatskoles Venner ApS,

Dirigenten — Advokat Morten Jensen, orienterede herom og oplyste at selskabet er under
likviditet. Den resterende geeld eftergives til Idestrup Privatskole.

Dirigenten takkede og heaevede generalforsamlingen.

Som dirigent Som bestyrelse v/formanden

Morten Jensen Louise Sparre Flgrning
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